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1.DATOS GENERALES
INFORME DE OBLIGACIONES POR PRESTACION DE SERVICIOS Nro: 695151

CONTRATOQ No. 50000412023  Del 11/01/2023 SEDE O REGIONAL: Meta

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 11/01/2023 HASTA: 31/12/2023
NOMBRE Y APELLIDC CONTRATISTA: EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR

No. Documento de identificacion: 1,121,915,783 Régimen: No Responsable

No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pensicn: 9460034887 Pago ARL: S|  Nivel ARL(Nivel Riesgo): 1

Pago No.: 11.2/11.2 Mes de Pago: DICIEMBRE Declarante de Renta: S|  Pensionado: NO Cesisn:NO  Nuimero de page:0

Tipo Informe: Vigencia actual Vigencia Futura: NO Ntimero de Pago: 0

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES 59,301,667.00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) 0.00
HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) 1,694,333.00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGC 59,301,667.00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR 0.00

N° Compromiso Presupuestal a afectar en SIIF NACION 23223 Nro de Factura:

identificador Presupuestal Recurso Valor a Pagar

C-4102-1500-14-0-4102037-02 21 1,694,333.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIGATORICS EN SALUD(*): 254,100.00
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (%) 325,300.00
FONDQO DE SCLIDARIDAD PENSIONAL (*): 0.00
APORTE VOLUNTARIO AFC, SEGURO PENSION U OTROS (*); 0.00
APORTE ARL (*): 10,600.00

(") El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensidn y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con
base en el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

3. INFORME D& ACTIVIDADES
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Obligacién Contractual

Producto

1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR DESDE
SU PERFIL PROFESIONAL AL EQUIFG
INTERDISCIPLINARIO DE LA DEFENSORIA DE
FAMILIA.

Durante el periodo que comprende el mas 21 /30 DE DICIEMEBRE
/2023 se realizan VALORACIONES / SEGUIMIENTOS /
IDONEIDADES Y REMISIONES A DIFERENTES ENTIDADES
apeticidn de la autoridad administrativa Dra. Fanny Borda.

2. OBLIGACIONES ESF’ECiFlCAS CONTRIBUIR UNA
VEZ AL MES UNA SESION DE EQUIPO TECNICO
DE ANALISIS Y REFLEXION PARA LA
IDENTIFICACION DE ALTERNATIVAS DE
SOLUCION, ACCIONES A EMPRENDER,
ESTRATEGIAS, MEDIDAS DE PROTECCION Y
DECISIONES A DESARROLLAR A FAVOR DEL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE LOS
NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL ATENDIDOS EN EL
CAIVAS, ESTAS SESIONES DEBEN REALIZARSE
EN ARTICULACION Y COORDINACION CON EL
AREA DE PSICOLOGIA Y EL DEFENSOR(A) DE
FAMILIA. CON QUIENES SE DEBE ANALIZAR LOS
REGISTROS DE LA FAMILIA, REVISAR LOS
INFORMES ALLEGADOS POR LAS ENTIDADES
COMPETENTES DENTRO DE LA RUTA DE
ATENCION INTEGRAL, INFORMES DE LAS
INSTITUCIONES DE PROTECCION, SEGUIMIENTO
AL PLATIN, [NCORPORANDOLAS EN LA HISTORIA
DE ATENCION Y SU DEBIDO REGISTRO EN EL
SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL SIM.

Durante el mes de 21 /30 DE DICIEMBRE /2023 se realiza estudios de
caso en relacion con tas estrategias de proteccion en busca de brindar
herramientas y soluciones en pro de los NNA victimas de VS en la
unidad de CAIVAS gjecutandc acciones de seguimiento al PLATIN y la
posterior incorporacion de la historia clinica de atencion.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR
PARTICIPANDO EN REUNIONES DE
ARTICULACION INTRAINSTITUCIONAL Y
ESPACIOS DE INCIDENCIA INTERSECTORIAL,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL Y ESPECIALIZADA DE LAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA SEXUAL.

Lo que concierne del periodo del mes de 21 /30 DE DICIEMBRE /2023
no se realizan trazabilidad para la asistencia del acompafnamiento y
apoyo de la jornada de prevencion y erradicacién de la explotacion
sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes.

4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR LA
VALORACION INICIAL DELL ESTADQ DE SALUD
PSICOLOGICA AL NINO, NINA Y ADOLESCENTE
DESDE LAS AREAS DE DESARROLLO Y REALIZAR
ATENCION EN CRISIS (CUANDO SE REQUIERA) A
LAS VICTIMAS Y SUS FAMILIAS.

Se realizan valoraciones psicolégicas dirigidas a la verificacion de
derechos correspondientes y la garantia de derechos de estos.
Revisando el estado emacional de manera individual y colectivo,
buscando las estrategias de intervencion adecuadas para favorecer la
recuperacion emocional de los eventos no normatives asociados a la
viclencia sexual.
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5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y REALIZAR SEGUIMIENTO
PERIODICO A LOS NINOS, NiNAS Y
ADOLESCENTES REMITIDOS AL SECTOR SALUD
PARA ATENCION ESPECIALIZADA. DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY
1438 DE 2011, (ART.17), LEY 1616 DE 2013,
ACUERDO 030 DE 2011 DE LA COMISION DE
REGULACION EN SALUD, LA RESOLUCION 0459
DE 2012 DEL MINISTERIO DE SALUD, LA
RESOLUCION 5521 DE 2013, ENTRE OTROS,
DONDE SE ESTABLECE QUE LOS PROCESOS DE
REHABILITACION FiSICA Y MENTAL ES
COMPETENCIA DEL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Se realizan seguimientos periédicos de procesos de evolucion de los
nifios, nifias y adolescentes que han sido remitidos al sector salud,
para movilizar estrategias de bienestar en miras de garantizar la
prestacion de los servicios de manera adecuada.

6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR EN LA
APLICACION DE PRUEBAS PSICOMETRICAS
CUANDO SE REQUIERAN, Y DE ACUERDO CON SU
DISPONIBILIDAD EN EL CAIVAS Y EMITIR EL
INFORME CORRESPONDIENTE.

Durante el periodo del mes de 21 /30 DE DICIEMBRE /2023 no se han
efectuado pruebas psicoméiricas, no obstante, en caso de gue sean
necesarias denfro del marco del proceso de resiablecimiento de
derechos se hara la farea de manera coordinada.

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR CON EL
DILIGENCIAMIENTO DE LOS FORMATOS QUE EL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR DISPONGA PARA LA ATENCION DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL.

Todas las actuaciones guardan |la coherencia con los formatos de
evaluacidn psicoldgica, que dispone el Instituto Colombiano de
Bienestar familiar para la atencion de los Nifios, nifas y adolescentes
victimas de violencia sexual.

1. FORMATO INFORME DE VALORACION PSICOLOGICA DE
VERIFICACION DE DERECHOS

2. SEGUIMIENTO POR EL AREA PSICOSOCIAL

3. EVALUACION PSICOLOGICA IDONEIDAD PARENTAL

4. FORMATC DE REMISION

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS REALIZAR LA
RECEPCION, ORIENTACION Y ATENCION A LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL Y SUS FAMILIAS, Y DARLES A
CONQCER EL PROCESO Y EL PROCEDIMIENTO
DE ATENCION INTER E INTRAINSTITUCIONAL
ESTABLECIDO EN SU FAVOR, AS] COMO LOS
DERECHOS QUE GARANTIZAN UNA
INTERVENCION INTEGRAL.

Se realizan evaluaciones del contexto familiar revisando tematicas
asociadas a IDONEIDAD PARENTAL, fortaleciendo de esta manera
mecanismos de cambio que permitan criterios de transformacion en lo
que respecta las dinamicas familiares.
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9. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR CON LA
EVALUACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES DE
RIESGO QUE RODEAN EL CONTEXTO DONDE SE
ENCUENTRA Y DESARROLLA EL NINO, NINA O
ADOLESCENTE ATENDIDO/A EN EL CAIVAS,
GARANTIZAR Y GESTIONAR EN ARTICULACION
CON EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA
DEFENSORIA DE FAMILIA ACCIONES DIRIGIDAS A
LA NO REPETICION DE LOS HECHOS DE
VIOLENCIA SEXUAL O CUALQUIER OTRA FORMA
DE VULNERACION DE LOS DERECHOS A LOS QUE
PUEDAN ESTAR EXPUESTOS/AS,

Durante el periodo reportado a lo que refiere entre el periodo del mes
de OCTUBRE del presente afio se hace andlisis de los factores de
riesgo asociados al contexto del NNA con el fin de evitar procesos de
REVICTIMIZACION o la recurrencia en los acontecimientos de
VIOLENCIA SEXUAL,

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR CON
LAS VALORACIONES INTEGRALES QUE, DESDE
SU COMPETENCIA Y PERFIL PROFESIONAL, LE
SEAN SOLICITADAS POR EL DEFENSOR O
DEFENSORA DE FAMILIA EN EL MARCO DEL
PROCESC ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTC DE DERECHOS DEL NINQ, LA
NINA O ADOLESCENTE.

Se realiza trabajo interdisciplinario desde el drea de trabajo social y
psicoiogia, identificande de esta manera riesgos y amenazas, asl como
también factores protectores y generativos.

11. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACOMPANAR EN
LOS CAS0S QUE SE REQUIERA AL PROFESIONAL
EN TRABAJO SOCIAL A LAS INTERVENCIONES EN
DOMICILIO A TRAVES DE LA TECNICA DE VISITAS
DOMICILIARIAS DE LAS FAMILIAS O CUIDADORES,
PARA NEUTRALIZAR RIESGOS Y AMENAZAS E
IDENTIFICAR FACTORES PROTECTORES Y
GENERATIVOS DE LAS FAMILIAS Y LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS.

Se realiza trabajo interdisciplinar desde el érea de trabajo social y
psicologia, identificando de esta manera riesgos y amenazas, asi como
también factores protectores y generativos.

12. OBLIGACIONES ESPECIFICAS ASISTIR A LAS
VICTIMAS A LOS DISTINTOS ESPACIOS
(ESCENARIOS PROCESALES ¥
EXTRAPROCESALES) EN DONDE SE REQUIERA
ESCUCHAR EL TESTIMONIO DEL NINO.

7 SE ASIGNA ACOMPANAMIENTO PARA ASISTENCIA DE
AUDIENCIA VIRTUAL BAJO LA NOTICIA CRIMINAL PROCESO
ACTA AUDIENCIA NI. 42297

13. OBLIGACICNES ESPECIFICAS APOYAR CON EL
DESARROLLO MINIMO DE UN TALLER MENSUAL
DE PREVENCION Y DETECCION DE LA VIQLENCIA
SEXUAL, PROMOCION DE LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS, RUTA DE
ATENCION INTEGRAL PARA EL
RESTABLECIMIENTO DE DERECHQOS DE LA
MENOR DE 14 ANOS EMBARAZADA, ENTRE
OTROS TEMAS QUE CONSIDEREN PERTINENTES,
EN LA REGIONAL DONDE SE ENCUENTRE
UBICADC EL CAIVAS.

Se realiza prevencién y sensibilizacién con temas relacionadaos a las
VBG vy V8 para su reconocimiente v como se puede ser victimas de
ellas; dentro de esto se hace exposicion de los riesgos sabre la
ESCNNA en contexto digital. (GROOMING, SEXTORSION,
PORNOGRAFIA Y SEXTING); y derechos sexuales y reproductivos.

Fecha Creacion
12/15/2023 9:20:24 AM
AM

Fecha Impresion:
12/15/2023 9:20:28

Correccion: 0 F1.P17.GF




FAMILIAR de Servicios

Proceso Gestién Financiera
Certificacién de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacién

F1.P17.GF| 05/05/2022

Version 8 | Pagina 5 de 9

- Honorarios

14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRIBUIR
CON EL CIERRE DE CASOS POR CUMPLIMIENTO
DE OBJETWVOS

Se hace sugerencia de cierre a la autoridad administrativa de los casos
cuando se considere gue se hace cumplimiento de los objetivos
previstos del PARD.

15. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR EN LA
ELABORACION DEL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL (PLATIN} EN ARTICULACION CON EL
EQUIPO INTERDISCIPLINARIC Y EL NINO, NINA'Y
ADOLESCENTE Y SU FAMILIA, ASI COMO EL
INFORME DE EVOLUCION E INFORME DEL
RESULTADO DEL PROCESQ DE ATENCION.

Se orienta el procesc de manera interinstitucional gestionando las
acciones necesarias para favorecer la recuperacidon emocional de los
NNA en lo relacionado al proceso de restablecimiento de derechos
desde una perspectiva interdisciplinaria e integral.

16. OBLIGACIONES ESPECIFICAS EFECTUAR LA
PREPARACION DEL NINO, NINA, ADOLESCENTE Y
SU FAMILIA PARA LA UBICACION, EGRESO O
CAMBIO DE MEDIDA.

Se realiza la preparacion del egreso de los nifios © cambios de medida
mediante las acciones especificas de seguimiento.

17. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR CON
INFORMES CUANDO SE REQUIERAN SOBRE LA
ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y LA
RESPUESTA INTERSECTORIAL EN LOS
TERRITORIOS.

Se realizara informes a los que haya lugar cuando estos sean
solicitados por las entidades competentes, brindando la garantia de la
atencién oportuna de los nifios.

18. OBLIGACIONES ESPECIFICAS APOYAR CON EL
REGISTRO DE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES
EN EL SISTEMA DE INFORMACION MISIONAL E
INCLUIRLOS EN FiSICO EN LA CARPETA DE LA
HISTORIA DE ATENCION DE CADA USUARIO.

Se realiza las actuaciones pertinentes guardando la coherencia
necesaria entre el sistema misional de ICBF Y el expediente en fisico,
dejando la trazabilidad de correos, remisiones, valoraciones & informes
de idoneidad.

19. OBLIGACIONES ESPECIFICAS CUMPLIR CON
|.LAS DEMAS INSTRUCCIONES QUE LE SEAN
IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR DEL
CONTRATO QUE SE DERIVEN DE LALEY O EL
REGLAMENTO O TENGAN RELACION CON LA
NATURALEZA DEL CONTRATO.

Se estara atento a seguir con las instrucciones precisas por parte de la
supervisora del contrato.

1. OBLIGACIONES GENERALES: CUMPLIR CON EL
OBJETO DEL CONTRATO CON PLENA AUTONOMIA
TECNICA Y ADMINISTRATIVA Y BAJO SU PROPIA
RESPONSABILIDAD, POR LO TANTO, NO EXISTE
NI EXISTIRA NINGUN TIPO DE SUBORDINACION,
NI VINCULO LABORAL ALGUNO ENTRE EL
CONTRATISTA Y EL ICBF.

Se cumple satisfactoriamente, con las obligaciones contractuales, y se
comprende, ademés, la figura contractual.
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2. OBLIGACIONES GENERALES: CONSTITUIR Y
ALLEGAR A EL |CBF LAS GARANTIAS
REQUERIDAS DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS
HABILES SIGUIENTES A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO.

Se allego toda la informacion solicitada, en el momento oportuno.

3. OBLIGACIONES GENERALES: PARTICIPAR Y
APOYAR A EL ICBF EN TODAS LAS REUNIONES A
LAS QUE ESTE LO CONVOQUE RELACIONADAS
CON LA EJECUCION DEL CONTRATQ.

Se participara de todas las reuniones programadas durania el mes.

4. OBLIGACHONES GENERALES: DISPONER DE
LOS MEDIOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA
CORRECTA EJECUCION DEL OBJETO
CONTRACTUAL, ASi COMO DEL MANTENIMIENTO,
CUIDADO Y CUSTODIA DE LA INFORMACION Y
DOCUMENTACION GENERADA EN ELl. MARCQ DEL
OBJETO DEL PRESENTE CONTRATO.

Se custodian los documentos publicos de acuerdo a las exigencias
contractuales y las normas vigentes.

5. OBLIGACIONES GENERALES: ATENDER 1.OS
REQUERIMIENTOS Y/O RECOMENDACIONES QUE
DURANTE EL DESARROLLO DEL CONTRATO LE
IMPARTA EL ICBF A TRAVES DEL SUFPERVISOR
DEL MISMO, PARA UNA CORRECTA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

En el periodo contractual se tiene la disponibilidad suficiente para
acatar las recomendaciones dadas durante la ejecucion del contrato.

6. OBLIGACIONES GENERALES: ENTREGAR AL
SUPERVISOR DEL CONTRATO LOS INFORMES
QUE SE SOLICITEN SOBRE CUALQUIER ASFECTO
Y/O RESULTADOQOS OBTENIDOS CUANDO ASI SE
REQUIERA

Se esta atento a las solicitudes realizadas por la supervisora del
confrato

7. OBLIGACIONES GENERALES: PRESENTAR LA
CUENTA DE COBRO DE CONFORMIDAD CON LA
FORMA DE PAGO ESTIPULADA EN EL CONTRATQ,
JUNTO CON EL INFCRME DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS PARA CADA PAGO.

Se presenta [a cuenta de cobro segun las indicacicnes pactadas por la
supervisora del contrato.

8. OBLIGACIONES GENERALES: PRESENTAR LA
FACTURA ELECTRONICA VALIDADA
PREVIAMENTE POR LA DIAN, COMO REQUISITO
NECESARIO PARA EL PAGO DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS CONTRATADOS, CONFORME CON LAS
DISPOSICIONES SENALADAS EN EL DECRETO 658
DEL 05 DE MARZQ DE 2020, EN CONCORDANCIA,
CON LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION NO.
000042 DEL 05 DE MAYO DE 2020 Y DEMAS
NORMAS VIGENTES, CUANDC APLIQUE.

No tengo responsabilidad de generar faciura electronica.
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9. OBLIGACIONES GENERALES: GUARDAR
ESTRICTA RESERVA SOBRE TODA LA
INFORMACION Y DOCUMENTOS QUE TENGA
ACCESO, MANEJE EN DESARROLLO DE SU
ACTIVIDAD O QUE LLEGUE A CONOCER EN
DESARROLLO DEL CONTRATO Y QUE NO TENGA
CARACTER DE PUBLICA. EN CONSECUENCIA, SE
OBLIGA A NO DIVULGAR POR NINGUN MEDIO
DICHA INFORMACION O DOCUMENTOS A
TERCEROS, SIN LA PREVIA AUTORIZACION
ESCRITA DEL ICBF.

Se tiene en cuenta la normatividad de guardar la informacion referente
a los procesos a cargo del area de psicologia.

10, OBLIGACIONES GENERALES: MANTENER
CORRECTAMENTE ACTUALIZADOS CADA UNQ DE
LOS SISTEMAS CE INFORMACION QUE MANEJE
EN DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD,

Se mantiene actualizados los sistemas de informacién, reconociendo
las actividades a desarrollar,

11. OBLIGACIONES GENERALES: PARTICIPAR EN
LA INDUCCION Y ENTRENAMIENTO ORGANIZADO
POR EL ICBF.

Se participd en la induccion y entrenamiento organizado por ¢l ICBF.

12. OBLIGACIONES GENERALES: ASUMIR UN
BUEN TRATO PARA CON LOS DEMAS
COLABORADORES INTERNOS Y EXTERNOS DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, Y ACTUAR CON
RESPONSABILIDAD, EFICIENCIA Y
TRANSPARENCIA

Se atiende a las solicitudes y a las capacitaciones programadas por el
grupo de asistencia técnica.

13. OBLIGACIONES GENERALES: DEVOLVER AL
ICBF, UNA VEZ FINALIZADA LA EJECUCION DEL
CONTRATO, LOS DOCUMENTOS QUE EN
DESARROLLO DE ESTE SE HAYAN PRODUCIDO, E
IGUALMENTE TODOS LOS ARCHIVOS QUE SE
HAYAN GENERADO EN CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES

Durante el periodo se genera un buen trato con los colabores internos y
externos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

14. OBLIGACIONES GENERALES: COLABORAR
CON EL ICBF EN EL SUMINISTRO Y RESPUESTA
DE LA INFORMACION CORRESPONDIENTE, ALOS
REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LOS
ORGANISMOS DE CONTROL DEL ESTADO .
COLOMBIANO EN RELACION CON LA EJECUCION,
DESARROLLO O IMPLEMENTACION DEL
CONTRATC OBJETO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.

En el momento no se ha ejecutado todo el contrato, por lo tanto no
aplica por el momento.
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15. OBLIGACIONES GENERALES: UTILIZAR LA
IMAGEN DEL ICBF DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR ESTE.
SALVO AUTORIZACION EXPRESA Y ESCRITA DE
LAS PARTES NINGUN CONTRATISTA, PODRA
UTILIZAR EL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO
OFICIAL DE LA OTRA PARTE PARA FINES
PUBLICITARIOS O DE CUALQUIER OTRA INDOLE.

Se cumple con todos los requerimientos realizados por los organismcs
de control del estado colembiano en relacion a la ejecucién del
contrato.

16. OBLIGACIONES GENERALES: REALIZAR L.OS
PAGOS AL SISS (SALUD, PENSION Y RIESGOS
LABORALES), APORTANDO LOS SOPORTES DE
PAGO CORRESPONDIENTES, SEGUN CADA CASQ
Y DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Se realizd los pagos al siss (salud, pension y riesgos laborales),
aportando los soportes de pago correspondientes, segin cada caso y
de acuerdo con la normatividad vigente.

17. OBLIGACIONES GENERALES: RESPETAR LA
POLITICA MEDIOAMBIENTAL DEL ICBF, PCLITICA
QUE INCLUYE TODAS LLAS NORMAS SOBRE
PARQUEADERQOS Y MANEJO DE DESECHOS
RESIDUALES.

Se utiliza la imagen de ICBF, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

18. OBLIGACIONES GENERALES: LEGALIZAR LOS
GASTOS DE DESPLAZAMIENTQ Y TRANSPORTE
QUE SE AUTORICEN A SU FAVOR DENTRO DE
LOS TERMINOS Y TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LA
REGLAMENTACION INTERNA EXPEDIDA POR EL
ICBF PARA TAL FIN.

Se legalizé los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen
a su favor dentro de los terminos y tiempos establecidos en la
reglamentacion interna expedida por el icbf para tal fin.

19. OBLIGACIONES GENERALES: CUMPLIR CON
LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN EL
CAPITULO BUENAS PRACTICAS EN LA GESTION
CONTRACTUAL DEL MANUAL DE CONTRATACION
VIGENTE

Se realiza los pagos de salud, pension y riesgos laborales de acuerdo
con la normatividad vigente.

20. OBLIGACIONES GENERALES: REALIZAR
DESPLAZAMIENTOS QUE SE REQUIERAN, PARA
EL CUMPLIMIENTC DEL OBJETO CONTRACTUAL,
PREVIA AUTORIZACION DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATQ Y PRESENTAR INFORME Y
LEGALIZACION DE LOS GASTOS DE
DESPLAZAMIENTG Y TRANSPORTE CONFORME
AL ACTO ADMINISTRATIVO QUE REGULE LA
MATERIA.

Se respetan las peliticas publicas establecidas, se trabaja de manera
integral con el racionamiento de papel.

Fecha Creacion
12/15/2023 9:20:24 AM
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Fecha Impresion:
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. Certificacion de Cumplimiento Informe de Obligaciones por Prestacién
BIENESTAR

P . Version 8 | Pagina9 de 9
FAPATLIAR de Servicios - Honorarios

CERTIFICACION JURAMENTADA

Como Contratista del ICBF y para dar cumplimiento a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto 2271 de junio 18 de 2009,
certifico bajo la gravedad de juramento que los documentos soporte del pago de mis aportes obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social corresponden a los ingresos provenientes del Contrato 500 2023 DEL 2023.

Firma del Contratista;

C.CNo.: 1,121,915,783 —___

e

CERTIFICACION SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el cumplimiento a cabalidad de
las obligaciones establecidas en el mismo por parte dal confratista y el desarrollo de las actividades dascritas en el presente
informe, asi mismo, con el fin de dar cumplimiento a la Circular Unica No. 1 del 22 de agosto de 2019 de Colombia Compra
Eficiente y a los principios de transparencias propios de la gestién administrativa y contractual, confirmo que fue verificada la
publicacién en SECOP |l de los informes de supervision ya aprobados, razén por la cual autorizo el pago por valor de un millén
seiscientos noventa y cuatro mil trescientos treinta y tres pesos m/cte.,($ 1,694,333.00).

FIRMA:
[ ~ NOMBRE ~ CARGO DEPENDENCIA O CENTRO FIRMA
ZONAL s
LIDA CONSTANZA MARINO  [COORDINADORA CENTRO ZONAL 2 4 ,@
ESTEPA o VILLAVICENCIOQ - ([
/ /
Revisé:
Fecha Creacidn Fecha Impresion: Correccién: 0 F1.P17.GF
12/15/2023 9:20:24 AM 12/15/2023 9:20:28

AM






VILLAVICENCIO , 15/12/2023
Documerito de cobro No 13

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
Nit. N0.899.999.239-2

DEBE A:

EMILY JULIANA LIZCANO SALAZAR
NIT. No. 1121915783-6

La suma de un millén seiscientos noventa y cuatro mil trescientos treinta y tres pesos M/cte.
($1.694.333), por concepto de PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN
PSICOLOGIA PARA CONFORMAR EL EQUIPO DE LA DEFENSORIA DE FAMILIA UBICADA EN
LOS CENTROS DE INVESTIGACION Y ATENCION INTEGRAL DE VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL- CAIVAS, CON EL FIN DE PRESTAR ATENCI'ON ESPECIALIZADA E INTEGRAL ALOS
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y SUS FAMILIAS, VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.
FRENTE A LA EXACERBACION DE LA VIOLENCIA SEXUAL., del contrato N° 50000412023 del
afio 2023.

Consignar a la cuenta nGmero 488404308634 del banco BANCO DAVIVIENDA S.A. tipo de cuenta
AHORRO

Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta

21/12/2023 30/12/2023

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA: 7220

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO
1 |Soy residente en Colombia de conformidod con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. Si
2 £l presente contrato corresponde o rentos de trabajo gue NO provienen de una relacion laboral o legal y 51
reglamentaria
3 Obligodo o presentar declarocidn de renta por el ofio gravable inmediatamente anterior (Ingresos lguales o 5

Superiores g 1,400 UVT, 5 53.205.600,00)

« He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el ofio en curso contratos de venta de hienes y/o prestacidn
de servicios gravades por valor individuol, igual 0 superior a 3.500 UVT (S 133.014.000,00 - 2022) ($ 148.442.000,00 - NO
2023) con el sector privado 0 4,000 UVT (3 152.016.000,00 - 2023} (5 165.648.000,00 - 2023) con el Estado

4 |+ que en ef afo anterior o en el afio en curso hubleren obtenido ingresos brutos totales provenientes de lo octividad,
igual o superior o 3.500 UVT ($ 133.014.000,00 - 2022) ($ 148.442.000,00 - 2023} o que en &l afio anterior o en &l afio

L NO
en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de Contratos con el Estado igual o supérior a 4.000
UVT (S 169.648,000,00 - 2023) (S 152.0156.000,00 - 2022)
5 De ocuerdo con el pardgrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicitc me practiquen una retencicdn superior o lg 0.00 %
determinado, la cual serg del: ’
*  PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema
General de Seguridad Social en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos con fa presente cuenta
de cobro, en fos términos del articulo 244 de Ia fey 1955 de 2019, en concordancia con el pardgrofo 2 St
articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT coma consta en el soparte adjunto. (Page anticipado de
6 seguridad social, aplica para deduccidn de la base de retencion en la fuente de la presente cuenta)
s PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SQCIAL: He realizodo el pogo de lus contribuciones of Sistemo General
de Seguridad Sacial en debida forma, en relacion con los ingresos recibidos del mes onterior (Pago mes NO

vencido de Seguridad Social, lica para deduccidn de la base de retencion en la fuente de la
presente cuenta) 4 /

Cordiaimente, ——

EMILY JULIANA LIZ
C.C. 1121915783
Direccién: CL 14 D NORTE 787 P 45 ESTE




Celular: 3504225261
Correo Electronico:  emilizcano23@gmail.com
No Responsable del Impuesto Sobre las Ventas



_m aportes Resumen General de Pago

[
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

ldentificacion dy Razon Soclal Clase Apartante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e

ICBF
CC 1121915783 LIZCAND SALAZAR EMILY JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL HACIENDA ROSA BLANCA VILLAVICENCID-META 6679719 HNo
ZAINO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION o ¥ . o
Periodo Clave Tipo Fecha Page
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dlas Mora Valer
2023-32 202312 319300623 9460034287 1 2024701732 T023/12/05 | BANCO DAVIVIENDA i} 5600,500
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §325,400 50 50 $325,400

PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $315,400 30 50 $325,400
ARL {ADMINISTRADORAS: 1) 1 521,300 50 50 421,300

POSITIVA COMPARIA PE SEGUROS 14-23 860,011,153 & 1 $21,300 S0 50 $21,300
EPS {ADMINISTRADORAS: 1} 1 $254,200 S¢ 50 5254,200

SANITAS EP5005 800,251,440 6 1 57254, 700 50 50 $254,200

5600,900

Pagina 2 de 2 2023/12/06 07:09 AM




aportes
enlinea

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Resumen General de Pago

Ciudad-Departamento

Exonerado SENA e

ﬁ Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Teléfono
7 €C 1121915783 LIZCAND SALAZAR EMILY JULIANA INDEPENDIENTE PRINCIPAL M\.ﬁnz_ﬁm_:g ROSA BLANCA VILLAVICENCIO-MET A 6679719
W DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
1 mmjono N Clave Tipo Fecha Pago

Pansion Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco lulﬁm Morz Valor
_\B‘NW.E 202312 319300623 [ s4s0034887 o 2024/01/22 NDB:NSM._ BANCO DAVIVIENIZA o ) 5600,900
LIQUIDACION DETALLADA DE AFORTES i o

EMPLEADG PENSION CCF RIESGOS PARAFISCALES “

Ng. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codige Aporte Codigo |Dias 1BC Aparte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Apaorte

T =T 5 T = 5.. i = e ;.%.a. - ¢ " S2,011,333 e .
| Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,033,333 $325,400 $2,033,333 $254,200 50 $2,033,333 $21,300 50 50
an“ VILLAVICENCIO Depto: META ( 1 Afiliadns) $1,033,333 $3125,400 52,011,133 B $254,200 50 - S0 $2,033,313 §21,300 50 50
,. 1 M‘n _:N_ﬁmqu ZCANO EMILY Tunw:_ ,— 30 52,033,311 5325400 EPSOOS| 30 42,033,333 5254,200 o sa 50 23 30 52,033,313 s21,300| © 90 0
| Total Afilliados( 1) $1,033,333 $325,400 $2,023,133 $254,200 50 50 $2,033,333 $21,300 50 50
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